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АДМИНИСТРАЦИЯ

ИВАНТЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 16.12.2010 №1250

с. Ивантеевка 

Об утверждении новой редакции
положения «О системе оплаты труда 

и стимулирования работников методического отдела,

хозяйственного отдела, муниципальных образовательных

учреждений»

На основании внесённых изменений и дополнений в положение «О системе оплаты труда и стимулирования работников методического отдела, хозяйственного отдела управления образованием, муниципальных учреждений образования Ивантеевского района Саратовской области, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, общеобразовательных учреждений» от 30.12.2008 №866, в целях совершенствования новой системы оплаты труда, администрация Ивантеевского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию положения «О системе оплаты труда и стимулирования работников методического отдела, хозяйственного отдела управления образованием, муниципальных учреждений образования Ивантеевского района Саратовской области, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, общеобразовательных учреждений» (Приложение 1)

2. Утвердить новую редакцию положения «Об установлении выплат стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, методического отдела управления образованием, хозяйственного отдела управления образованием. (Приложение 2)
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике Е.Н.Ерёмину.
Глава администрации 

Ивантеевского 

муниципального района 
    В.Г.Чуланов 

Приложение 1 к постановлению

Главы администрации Ивантеевского муниципального района

№1250 от 16.12.2010
Положение

о системе оплаты труда и стимулирования работников методического отдела, хозяйственного отдела управления образованием,
 муниципальных учреждений образования Ивантеевского района Саратовской области, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, общеобразовательных учреждений

Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Саратовской области «Об образовании».
2. Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников учреждений образования, методического отдела, хозяйственного отдела управления образованием, включая: размеры должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и окладов рабочих, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений образования, методического отдела, хозотдела устанавливаются согласно таблицам 1-6 Раздела 1 настоящего Положения.

4. При определении должностного оклада руководящих работников учреждений образования, методического отдела (руководителя (директора, начальника, заведующего), руководителя структурного подразделения, учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования;

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации (за исключением главных специалистов).

Оплату труда руководителя  из числа лиц вновь назначаемых на эти должности, не имеющих квалификационной категории по должности  руководителя, производить не ниже должностного оклада, соответствующего первой  квалификационной категории по должности руководителя при условии прохождения аттестации в течение первого года работы в должности руководителя. 

5. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждений образования осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908 (с 1 января 2010 года  в соответствии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209).

6. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования,  квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

7. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

8. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

9. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, размеры оплаты труда устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

10. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в I-IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии размеры оплаты труда как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

11. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения образования на соответствующие должности также, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же размер оплаты труда.

12. Оплата труда медицинских, библиотечных работников, работников хозяйственного отдела, информационно-юридической службы и других работников учреждений образования, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений образования.

13. Изменение размеров должностных окладов производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

14. Руководители учреждений образования проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им должностные оклады; ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении образования помимо основной работы), тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждений образования несут их руководители.

         15. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей (кроме руководителей учреждений и их заместителей), специалистов и служащих, оклады рабочих и оклады общеотраслевых профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных  бюджетных учреждений, устанавливаются нормативным актом органов местного самоуправления.

16. Размеры доплат и надбавок работникам учреждения образования, методического отдела, хозяйственного отдела, информационно-юридической службы определяются на основании положения, утвержденного руководителем  учреждения и согласованного с представительным органом работников учреждения. 

Размеры доплат и надбавок руководителям учреждения определяются на основании положения, утвержденного управлением образования и согласованного с профсоюзной организацией.  

Доплаты и надбавки руководителям учреждения выплачиваются на основании приказа управления образованием, работникам учреждений - на основании приказа руководителя в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

17. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения согласно разделу 1 настоящего Положения.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

18. Установление повышений должностных окладов производится работникам согласно Разделу 2 настоящего Положения.

19. Надбавки к должностному окладу за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени производятся работникам согласно Разделу 3 настоящего Положения.

20. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно Разделу 4 настоящего Положения.

21. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно Разделу 5 настоящего Положения.

22. Порядок отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей производится по показателям, предусмотренным в Разделе 6 настоящего Положения.

23. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждениях образования приведены в Разделе 7 настоящего Положения.

24. Порядок тарификации педагогических работников образовательных учреждений приведен в Разделе 8 настоящего Положения. 

26. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в Разделе 9 настоящего Положения.

27. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда приведен в Разделе 10 настоящего Положения.

28. Педагогическим работникам при введении в штаты образовательных учреждений должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

29. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

30. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

31. При утверждении Правительством Российской федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

РАЗДЕЛ 1.  Схемы должностных окладов работников муниципальных
 учреждений образования 

Таблица 1

Должностные оклады руководителей учреждений образования всех типов и видов  

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор, заведующий:
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	7375
	7012,5
	6755
	6426,25

	
	I квалификационной категории
	7012,5
	6755
	6426,25
	6100

	2.
	Заместитель директора, заведующего
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	7012,5
	6755
	6426,25
	6100

	
	I квалификационной категории
	6755
	6426,25
	6100
	5800

	3.
	Главный: инженер, энергетик, бухгалтер
	7012,5
	6755
	6426,25
	6100

	4.
	Руководитель структурного подразделения: заведующий,  отделением, филиалом  и др. 
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	6755
	6426,25
	6100
	*1

	
	I квалификационной категории
	6426,25
	6100
	5800
	*1


Примечания к таблице: 

*1. Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности.

Таблица 2

Должностные оклады  руководящих  работников, специалистов учреждений методических (учебно-методических) кабинетов (центров), отделов
	Наименование должностей
	Месячные должностные

оклады  (руб.)

	Руководитель структурного подразделения (заведующий: отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом и т.п.)
	

	      имеющий высшую квалификационную категорию
	6755

	      имеющий первую квалификационную категорию
	6426,25

	Методист
	

	имеющий высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее четырех лет 
	6100

	имеющий высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее пяти лет 
	6426

	имеющий высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее шести лет
	6755


Примечание: Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений устанавливается оклад на 10-20 % ниже оклада соответствующего руководителя.

Таблица 3

Должностные оклады педагогических работников учреждений образования всех типов и видов

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	высшая

категория
	I
категория
	II
категория
	без

категории


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.
	Учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководитель физического воспитания; концертмейстер, музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего), классный воспитатель; социальный педагог, педагог-психолог; педагог-организатор, педагог дополнительного образования; логопед, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тренер-преподаватель (включая старшего):
	6755


	6426
	6100
	-



	
	
	
	
	
	ЦРР
	в/о
	с/сп

	
	
	
	
	
	в/о
	с/сп
	
	

	
	при стаже пед.работы до 2-х лет

при стаже пед.работы от 2-х до 5 лет

при стаже пед.работы от 5 до 10 лет

при стаже пед.работы от 10 до 20 лет

при стаже пед.работы свыше 20 лет
	
	
	
	6015
6300

6600

6960

7320
	5714

5985

6270

6612

6954


	5012,5
5250

5500

5800

6100
	4761,87
4987,5

5225

5510

5795

	2.
	Старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, массажист и другие:

при стаже пед.работы до 2-х лет

при стаже пед.работы от 2-х до 5 лет

при стаже пед.работы от 5 до 10 лет

при стаже пед.работы свыше 10 лет
	6426,25
	6100
	5800
	-

5012,5
5250
5500
5800

	3.
	Мастер производственного обучения: 

при стаже пед.работы до 2-х лет

при стаже пед.работы от 2-х до 5 лет

при стаже пед.работы от 5 до 10 лет

при стаже пед.работы свыше 10 лет
	6755
	6426,25
	6100
	-

5250
5500
5800
6100


Примечания:

1. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификационной категорией или в зависимости от стажа и образования педагогического работника.

2.  Приведенные в таблице должностные оклады, в зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование и не имеющим высшего профессионального образования. 

3. Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы и им может быть установлен соответствующий должностной оклад.  

Таблица 4

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала учреждений образования всех типов и видов

	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	Помощник воспитателя со средним общим образованием и курсовой подготовкой без предъявления требований к стажу
	3255

	Помощник воспитателя со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу
	3330

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	Младший воспитатель со средним общим образованием и курсовой подготовкой без предъявления требования к стажу работы, 
	3330

	младший воспитатель со средним общим образованием, курсовой подготовкой и стажем работы в должности не менее четырех лет
	3480

	Младший воспитатель со средним профессиональным образованием без предъявления требования к стажу работы
	3630


Раздел 2. Порядок и условия установления повышений должностных окладов (окладов)

2.1. Повышение должностных окладов (окладов) работников учреждения образования устанавливается с учетом специфики работы в соответствующем учреждении в следующих размерах: 

	
	Размер оплаты в процентах к должностным окладам (окладам)

	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, логопункты, классы, группы для обучающихся    (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:
	

	руководителю
	15

	работникам, непосредственно занятым в таких классах, группах
	20

	Специалистам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности
	25

	За работу в  гимназии:

	

	педагогическим работникам
	15

	За работу в дошкольных образовательных учреждениях:
	

	Центр развития ребенка-детский сад I категории, реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности  по нескольким направлениям
	25


Раздел 3. Надбавки к должностному окладу

3.1. Установление надбавок к должностному окладу за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления.   

3.2. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы,  на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования устанавливается в размере 15 процентов должностного оклада. 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждений образования включает:

за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника) (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

	Виды работ
	Процент от должностного оклада (оклада)



	1. За работу во вредных и иных особых условиях труда*

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	до12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника)

	за работу в ночное время 
	               35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	30

	за работу в оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	15

	Педагогическим работникам за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	до 100

	Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)
	до 20

	за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники (при отсутствии в штате соответствующей должности)
	5 за каждый работающий компьютер

	за ведение делопроизводства 
	до 15


* В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, указанная доплата не устанавливается.

Раздел 5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
В целях стимулирования работников муниципальных учреждений образования, методического отдела, хозяйственного отдела к качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а также поощрения за выполненную ими работу в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье обучающихся (воспитанников);

в) воспитание обучающихся.

Учреждением образования, управлением образования разрабатывается, утверждается и согласовывается с представительным органом работников учреждения положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера для данного учреждения на календарный (учебный) год. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения,  определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с представительным органом работников и (или) в коллективных договорах. Размер выплаты стимулирующего характера работникам учреждения образования, методического отдела, хозяйственного отдела закрепляется приказом руководителя учреждения.

Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам учреждений образования, методического отдела, хозяйственного отдела включает:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения образования, методического отдела, хозяйственного отдела,  формируемый за счет бюджетных средств устанавливается в размере не менее 15 процентов (в дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования не менее 30 процентов) от объема средств, направляемых на оклады (должностные оклады) работников учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается учреждением  самостоятельно. 

Примерный перечень показателей для оценки результативности труда работников приводится в разделе 12 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от иной, приносящей доход деятельности.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы для конкретного работника не ограничивается.

Премирование руководителей учреждений, работников управления образованием устанавливается на основании приказа управления образованием с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет ассигнований, выделяемых из местного бюджета на оплату труда работников подведомственных ему учреждений.

Выплаты стимулирующего характера руководителям производятся в порядке, предусмотренном положением о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений, утвержденным главным распорядителем средств местного бюджета.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителей устанавливаются управлением образования в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения 2 раза в год.

Примерные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждений приводятся в Разделе 11.

Единовременное премирование, как правило, осуществляется за работу и результаты, не связанные с трудовыми функциями работника и выполняемые или по специальному распоряжению за выполнение  особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных показателей).

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и др.

Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в коллективных договорах учреждения.

Надбавка к должностному окладу по основной работе устанавливается по одному из оснований  педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом):

· за почетные звания «Заслуженный деятель школы РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» - 1601 рубль:
· награжденным: медалью К.Д. Ушинского, нагрудными знаками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики», «Почетный работник молодежной политики Российской Федерации» - 901 рубль.

Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы,  на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования устанавливается в размере 15 % должностного оклада. 

Раздел 6. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

6.1. Показатели для отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей.

6.1.1. Муниципальные учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

6.1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Образовательные учреждения

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств
	из расчета за каждого обучающегося

(воспитанника)
	0,5

	3. Количество групп в дошкольных учреждениях 
	из расчета за группу
	10

	4. Количество обучающихся в учреждениях

дополнительного образования детей:
	
	

	в многопрофильных
	за каждого

обучающегося
	0,3

	в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях, базах) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и других; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности; музыкальных, художественных школах 
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 

дополнительно за каждого работника, имеющего: первую

квалификационную

категорию,
	1

0,5

	
	высшую

квалификационную

категорию
	1

	6. Наличие филиалов, структурных подразделений  при образовательном учреждении и другого с количеством обучающихся (воспитанников)
	за каждое указанное структурное подразделение 

до 100 человек
	до 20

	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	свыше 200 человек
	до 50

	7. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ЦДО, ДДТ )
	
	

	спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	10. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	11. Наличие:

автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения,
	за каждую единицу


	до 3, но не более 20



	 И другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	12. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, другого)
	находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 30

	
	в других случаях
	до 15

	13. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га) 
	за каждый вид
	до 50

	14. Наличие собственных: котельной, топочных сооружений за каждый вид
	
	до 20

	15. Наличие обучающихся (воспитанников) в дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	0,5

	16. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	до 15

	17. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, речевого развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и компенсирующего вида
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1

	18. Наличие действующих учебно-производствен​ных мастерских
	За каждую мастерскую от степени оборудованности
	до 10


6.2.  Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей

6.2.1.  Группа по оплате труда руководителей определяется один раз в год (по необходимости 2 раза в год) приказом управления образованием.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

6.2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 6.1.1 раздела 6 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено муниципальным органом управления по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6.2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образованием, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.

6.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 сентября текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

6.2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

6.2.6. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

6.2.7. Группы оплаты труда для руководящих работников образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям)

	· Тип (вид) образовательного учреждения
	· Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов           

	· 
	· I

·  группа
	· II

·  группа
	· III  
группа
	· IV   
группа

	· Дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие образовательные учреждения 
	· свыше 500
	· до 500
	· до 350
	· до 200


6.2.8. Районные методические  (учебно-методические)  кабинеты, отделы (центры) относятся к II группе по оплате труда руководителей.

Раздел 7. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

7.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года N 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

7.2. Должностные оклады (оклады) педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям V-XI (XII) классов общеобразовательных учреждений (в том числе общеобразовательных школ);

педагогам дополнительного образования;

преподавателям курсов (иностранных языков, стенографии, машинописи и других);

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям-дефектологам; учителям-логопедам;

за 36 часов педагогической работы в неделю:

старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных учреждений; дошкольных групп общеобразовательных учреждений; учреждений дополнительного образования детей;

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам дополнительного образования, старшим вожатым, вожатым; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности) общеобразовательных учреждений.

7.3. Должностные оклады учителей (преподавателей), перечисленных в пункте 7.2., устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе "динамического часа" для учащихся I-ого класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

7.4.  Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) психолого-педагогических и медико-социальных образовательных учреждений и комиссий - 35 часов работы в неделю.

7.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 7.2 – 7.4, составляет 40 часов в неделю.

7.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.7. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, а также иная работа утверждается приказом управления образованием, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

 Преподавательская работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения начальника управления образованием.

7.8. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считается.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.

7.9. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен.

Раздел 8. Порядок тарификации педагогических работников образовательных учреждений

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

педагогическим работникам за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагогических работников;

педагогические работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

8.2. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. В случае,  если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

8.3. При невыполнении по независящим от педагогических работников причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

8.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 9.  Порядок и условия почасовой оплаты труда

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 8.1;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Раздел 10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда

	Наименование учреждений и   
организаций
	Наименование должностей

	I              
	I                           

	Образовательные учреждения,   кроме учреждений высшего и   дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)                 


	Учителя, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах), методисты, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, инструкторы по        
физкультуре, директора  (начальники, заведующие), заместители директоров       
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной,    воспитательной работе, по иностранному языку,  логопедическими пунктами,  филиалами, заведующим структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; 

	II          
	II                          

	1.Органы управления    образованием и органы (структурные подразделения),  
осуществляющие руководство  образовательными учреждениями 
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)      


Примечание.

10.1. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации при определении должностных окладов.

10.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

10.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 10.2;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

10.4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 10.2 и 10.3 настоящего Положения, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения, старшим мастерам учреждений начального профессионального образования;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

10.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

10.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

10.7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

10.8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

10.9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим положением, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Раздел 11. Показатели оценки эффективности деятельности учреждений  для стимулирования руководителей учреждений образования

	Для оценки эффективности деятельности образовательных учреждений рекомендуется использовать следующие показатели:

                                                                                        Типы образовательных учреждений
	Показатели

	Дошкольное образовательное учреждение
	Уровень усвоения соответствующей образовательной программы и социальных навыков;

динамика здоровья детей;

использование новых форм и методов воспитательной работы;

снижение общей заболеваемости;

использование в воспитательной работе методов, развивающих творческую направленность детей (изостудия, театральная студия, комната сказок и др.)

проведение культурно-просветительной работы (день детского творчества, праздничных утренников и т.п.);

низкий уровень обоснованных жалоб со стороны родителей.

	Образовательное учреждение дополнительного образования. Прочие учреждения.
	Обеспечение уровня знаний по направлению дополнительного образования;

участие в смотрах, конкурсах, количество принимавших участие в конкурсах, призовые места в конкурсах, смотрах разного уровня, количество призеров;

За организацию работы образовательного учреждения по внедрению и применению проектной и научно-исследовательской деятельности в лабораториях и объединениях;

За организацию экспедиций экологических школ-практикумов, археологических и туристических слетов;

За работу в общественных организациях области в своей сфере деятельности;

За организацию экспедиций экологических школ-практикумов, археологических и туристических слетов;

За организацию работы образовательного учреждения по внедрению и применению проектной и научно-исследовательской деятельности в лабораториях и объединениях.


Общими показателями для всех типов образовательных учреждений, которые следует учитывать при оценке эффективности, деятельности являются:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т. д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т. д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение объемов текущего и капитального ремонта;

эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории;

обеспечение условий для спортивно-оздоровительной работы (наличие спортивной площадки, стадиона и др. спортивных сооружений);

объемы привлечения внебюджетных средств;

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

Количество показателей для определения эффективности может устанавливаться в зависимости от особенности деятельности образовательных учреждений.

Раздел 12. Показатели для определения стимулирующих выплат  для различных категорий работников в учреждениях образования

Показатели для определения стимулирующих выплат для различных категорий работников включают в себя следующие параметры и критерии:

I.  Учителя, преподаватели

	Параметры
	Показатели

	Обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплины
	число учащихся (воспитанников), получивших итоговые оценки за год (четверть) не ниже, чем 4 балла, число учащихся, получивших итоговые оценки за год (четверть) не ниже 3 баллов, отчисленные за неуспеваемость

	Обеспечение сохранности контингента учащихся
	нет оттока учащихся; отсутствие пропусков без уважительной причины, отсутствие самовольных уходов, преступлений, правонарушений

	Управление учебным коллективом (стиль), психологическая характеристика деятельности педагога
	низкий уровень обоснованных обращений по поводу конфликтов

	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам по дисциплине
	количество призеров олимпиад, частота участия в конкурсах;



	Работа по методическому обеспечению учебного процесса
	наличие методических разработок, утвержденных комиссией по профилю, имеющих внешнюю экспертизу;

количество методических разработок, принятых к использованию;

наличие публикаций

	Организация работы кружков по предмету
	количество посещающих кружок; частота проведения занятий;

	Работа с родителями
	частота проведения (посещение) родительских собраний, индивидуальных бесед с родителями;

участие родителей в классных и внеклассных мероприятиях

	Участие в работе тематических педагогических советов (выступления по проблеме)
	Количество выступлений на педсовете, методобъединениях, внедрение опыта педагога на уровне образовательного учреждения, количество проведенных и положительно отрецензированных открытых уроков для взаимопосещения.

	Организационная работа
	Положительная характеристика педагога службой мониторинга образовательного учреждения, частота работы в предметной комиссии, четкость и своевременность составления документов, использование технологий электронного документооборота 

	Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, региональных, отраслевых и др.
	частота посещения конференций, количество выступлений в течение учебного года;

победы (номинации) в профессиональных конкурсах

	Повышение квалификации
	своевременное прохождение аттестации, повышение квалификации (не ранее 1 раз в 5 лет)


II. Педагог -психолог

	Параметры
	Показатели

	Консультации педагогических работников и воспитанников
	Улучшение качества  консультаций 

	Педагогическая диагностика
	Качество диагностики

	Формы, приемы, методы и средства обучения
	Рост числа используемых форм, приемов, методов и средств обучения

	Портфолио педагога-психолога
	Наличие, качественное состояние

	Раздаточный и дидактический материал
	Рост количества и качества 

	Ведение документации
	Качественное ведение документации

	Индивидуальные занятия
	Результативность проведения 

	Работа с одаренными воспитанниками
	Осуществление психологической поддержки творчески одаренных детей

	
	Улучшение психологического здоровья клиентов


III. Социальный педагог

	Параметры
	Показатели

	Выявление интересов, потребностей, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении учащихся и своевременное оказание им социальной помощи и поддержки
	Число воспитанников выявленных и неполучивших действенную  помощь, число воспитанников выявленных и получивших действенную  помощь

	Участие в организации и проведении родительских собраний
	Периодичность участия 

	Участие в работе педагогического совета, методического совета, методического объединения
	Количество выступлений на педсовете, методобъединениях, внедрение опыта педагога на уровне образовательного учреждения.

	Результативность участия воспитанников в конкурсах, акциях, проектах по профилю деятельности социального педагога 
	Частота посещения конкурсов, акций, проектов в течение учебного года;

Победы (номинации) в профессиональных конкурсах;

	Охват внеурочной деятельностью воспитанников девиантного поведения
	Выявление и охват воспитанников девиантного поведения внеурочной деятельностью

	Взаимодействие со специалистами социальных служб, благотворительными и другими организациями
	Периодичность взаимодействия

	Наличие анализа работы
	Работа по сбору материалов для анализа работы

	Портфолио социального педагога 
	Наличие, качественное состояние


IV. Воспитатели

	Параметры
	Показатели

	Самовольные уходы, преступления, правонарушения совершаемые воспитанниками
	Уменьшение количества самовольных  уходов, преступлений, правонарушений, динамика

	Травматизм воспитанников по вине воспитателя
	Отсутствие случаев травматизма

	Санитарно-гигиенические условия жизни воспитанников
	Улучшение санитарно-гигиенических условий жизни воспитанников

	Портфолио воспитателя
	Наличие, качественное состояние

	Посещение воспитанниками спортивных секций, кружков, объединений  по интересам
	Увеличение числа вовлеченных воспитанников в спортивные секции, кружки, объединения детей по интересам  

	Психологический климат в  группе воспитанников
	Улучшение состояния психологического климата в группе воспитанников

	Учебно-тематические экскурсии, посещение музеев, театров, кинотеатров и т.п.
	Увеличение количества мероприятий по организации проведения систематических учебно-тематических экскурсий, посещений музеев, театров, кинотеатров и т.п.

	Применение здоровьесберегающих технологий
	Увеличение  применения 


V.  Музыкальный руководитель 

	Параметры
	Показатели

	Проведение общешкольных мероприятий 
	Активное участие в проведении 

	Подготовка воспитанников на участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и т.д.
	Рост числа победителей творческих конкурсов. Фестивалей, смотров и т.д.

	Работа с одаренными детьми
	Улучшение качества работы с одаренными детьми

	Портфолио музыкального руководителя 
	Наличие, качественное состояние

	Применение здоровьесберегающих технологий
	Увеличение  применения

	Меры безопасности при проведении работы с воспитанниками
	Улучшение обеспечения мер безопасности 

	Помощь классным руководителям и воспитателям при подготовке и проведении  классных мероприятий 
	Активная помощь музыкального руководителя 

	Сохранность музыкальных инструментов и аппаратуры
	Обеспечение условий сохранности

	Взаимодействие с учреждениями культуры, музыкальными школами, филармонией, консерваторией, музыкальным училищем
	Активное взаимодействие 


VI. Педагог дополнительного образования 

	Параметры
	Показатели

	Ведение документации педагога дополнительного образования
	Улучшение качества ведения документации

	Случаи травматизма при проведении занятий
	Отсутствие случаев травматизма 

	Победители соревнований, олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей, смотров и т.д.
	Рост числа победителей соревнований, олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей, смотров и т.д.

	Обеспечение сохранности контингента детей, посещающих кружок, секцию
	Сохранение контингента детей, посещающих кружок, секцию

	Помощь классным руководителям и воспитателям при подготовке и проведении мероприятий 
	Активизация в помощи при проведении мероприятий 

	Сохранность музыкальных инструментов, аппаратуры, компьютерной техники и другого имущества 
	Обеспечение условий сохранности 

	Взаимодействие с учреждениями культуры, музеями, общественными и другими организациями
	Активное взаимодействие

	Применение здоровьесберегающих технологий
	Увеличение  применения

	Портфолио педагога дополнительного образования  
	Наличие, качественное состояние


VII.  Педагог-организатор, преподаватель-организатор
основ безопасности жизнедеятельности

проведение консультаций педагогических работников и родителей;

уровень сформированности учебных навыков и умений;

наличие победителей и призеров творческих конкурсов, фестивалей, смотров, акций и т.д.;

активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования;

отсутствие обоснованных жалоб со стороны обучающихся и родителей;

улучшение качества проводимых мероприятий.

повышение уровня успеваемости после проведения занятий, подтвержденное преподавателями;
использование разнообразных форм, приемов, методов и средств по восстановлению нарушенных функций;
проведение консультаций педагогических работников и родителей.
VIII. Мастер производственного обучения

уровень овладения учащимися передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства;
активное участие в проведении профессиональной ориентации обучающихся;
участие в работе предметных комиссий, конференций, семинаров.
IX. Методист (инструктор-методист)

наличие предложений по повышению эффективности учебно-методической и воспитательной работы;
обобщение и распространение наиболее результативного опыта руководителей и педагогических работников учреждений и структурных подразделений, филиалов  учреждений по работе с молодежью;
оказание консультативной и практической помощи руководителям и педагогическим работникам в организации учебной, методической и воспитательной работы;
распространение информации по передовым технологиям обучения и воспитания, социальной работы с молодежью;
оказание консультативной и практической помощи специалистам, работающим с молодежью, в учреждениях и организациях социальной сферы области.
X. Старший вожатый

создание благоприятных условий, позволяющих детям и подросткам реализовать свои интересы и потребности;
высокий уровень организации каникулярного отдыха;
совершенствование профессиональных знаний и использование передового опыта работы с детьми и подростками.
XI. Инструктор по физической культуре

уровень овладения учащимися навыками и техникой выполнения физических и спортивных упражнений;
использование в работе наиболее эффективных форм, методов и средств физического воспитания обучающихся;
обеспечение безопасности при проведении физических и спортивных занятий.
XII. Библиотекари

оперативное и соответствующее образовательному учреждению пополнение библиотечного фонда;


поддержание библиотечного фонда в надлежащем состоянии;


организация работы с учащимися по увеличению читательской активности;


организация тематических выставок: по обзору литературы, по освоению специальной литературы в помощь при изучении учебных предметов и профориентации;


XIII. Старший методист, методист

	Параметры
	Показатели

	I. Эффективность проведения мониторинга профессиональных и информационных потребностей работников системы образования


	Высокое качество исполнения должностных обязанностей, связанных с организацией следующих видов деятельности: 

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений развития, составление аналитических материалов;

· владение методикой выявления затруднений дидактического и методического характера  педагогических и руководящих кадров, обработка данных по результатам диагностики;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	II. Качество содержания методической работы
	· Высокий уровень организации работы по научно-методическому обеспечению содержания образования;

· высокий уровень информационно-методического сопровождения инновационной деятельности;

· высокое качество методического сопровождения информационно-технологического сервиса образования

	III. Результативность методической работы
	· Рост профессионального уровня методистов, руководящих и педагогических работников; 

· наличие методических разработок, утвержденных комиссией по профилю, имеющих внешнюю экспертизу; 

· количество методических разработок, принятых к использованию;

· наличие публикаций.


XIV.  Руководитель (директор, заведующий)

Основанием для стимулирования руководителя образовательного учреждения являются показатели эффективности деятельности учреждения.

Кроме показателей эффективности деятельности учреждения для стимулирования руководителя могут быть использованы следующие показатели:

отсутствие вакантных мест в образовательном учреждении по основному персоналу;

ненормированный рабочий день;

отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплины;

внедрение новых форм и методов в образовательный процесс и в организацию работы с детьми и молодежью;

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

создание дополнительных структурных подразделений, филиалов учреждения;

наличие грантовых программ, привлечение к деятельности учреждения дополнительных внебюджетных денежных средств;

наличие и расширение устойчивых партнерских связей на основании договоров  деятельности, отзывов от партнеров.

организация и проведение выездных мероприятий в муниципальных районах области;
систематическое повышение квалификации кадров.
XV. Заместители руководителя по УВР, ВР, 
заместители руководителя учреждения по направлению деятельности

отсутствие или снижение количества учащихся, совершивших правонарушения;


сохранение или наращивание контингента учащихся в 10-11 классах

высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

повышение качества предоставляемых детям и молодежи социальных и иных услуг.

ХVI. Заместитель директора по АХР 
обеспечение санитарно- гигиенических условий в помещениях учреждения;


обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;


высокое качество подготовки и организации ремонтных работ согласно содержанию и технологии, предусмотренных в соответствующих нормах.


Приложение 2 к постановлению

Главы администрации Ивантеевского муниципального района

№1520 от 16.12.2010
Положение об установлении выплат стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, методического отдела, 
хозяйственного отдела управления образованием 

                          1. Общие положения

     1.1.   Настоящее   Положение   разработано   в   целях   усиления материальной      заинтересованности      руководителей     дошкольных образовательных  учреждений дополнительного образования, методического отдела, хозотдела управления образованием (УО)  в  повышении  качества и эффективности   работы,  развитии   активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

     1.2.   Премирование   руководителей  учреждений и структурных подразделений  производится  из средств   централизованного   фонда   стимулирования,  сформированного органом управления образованием.

                      2. Условия стимулирования руководителей  ДОУ

     2.1. Качество дошкольного образования в учреждении:

     общие   показатели   уровня  развития  воспитанников  дошкольного образовательного  учреждения  по  результатам  мониторинга  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

     достижение  воспитанниками  более  высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом;

     высокие   результаты   методической   деятельности   (участие   в муниципальных  и  региональных  смотрах-конкурсах,  призовые  места  в конкурсах, конференциях);

     организация   и   проведение  семинаров,  совещаний  по  вопросам повышения   качества   образования,  участие  в  работе  муниципальных методических объединений;

     участие  в  инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

     низкий   по   сравнению  с  региональным  уровень  заболеваемости воспитанников данного дошкольного образовательного учреждения.

     2.2. Создание   условий   для   осуществления   воспитательно   - образовательного процесса:

     материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно -

образовательного процесса,  в том числе за счет  внебюджетных  средств (создание   предметно-развивающей   среды,  информационно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

     обеспечение санитарно-гигиенических   условий   воспитательно   - образовательного    процесса   (организация   питания   воспитанников, температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

     обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны  труда,  выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

     эстетические  условия,  оформление  ДОУ, кабинетов специалистов и методического кабинета, состояние территории ДОУ.

  организация дополнительного образования в учреждении

    организация   коррекционно-развивающего  обучения

    использование   программ  развивающего  обучения   

     2.3. Кадровые ресурсы дошкольного образовательного учреждения:

     укомплектованность   педагогическими   кадрами,  их  качественный состав;

     развитие   педагогического   творчества   (участие   педагогов  и руководителей   в  научно-исследовательской,  опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

     стабильность   педагогического   коллектива,  сохранение  молодых специалистов.

     отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства действующего в сфере образования       

     2.4. Эффективность управленческой деятельности:

     обеспечение  государственно-общественного  характера управления в учреждении (наличие и работа родительского комитета, участие родителей воспитанников  в  работе  Совета  ДОУ,  управляющих или попечительских советов и др.);

     исполнительская  дисциплина  (качественное  ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

     отсутствие  обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

     объемы привлечения внебюджетных средств;

     повышение заработной платы работников;

     призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней.

признание высокого профессионализма педагогов детского сада родителями воспитанниками 

   обобщение и распространение собственного педагогического опыта

   наличие опубликованных  собственных  методических  и  дидактических  разработок, рекомендаций, учебных пособий                                                                                   

     2.5. Сохранение здоровья воспитанников ДОУ:

     высокий коэффициент сохранения здоровья воспитанников ДОУ;

     снижение заболеваемости воспитанников ДОУ;

     качество организации питания воспитанников ДОУ;

     организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению  психического  и физического здоровья воспитанников ДОУ (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.п.);

     осуществление  необходимой  коррекции  недостатков в физическом и (или)  психическом  развитии  воспитанников, организация коррекционной работы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. (Приложение 1)
3. Условия стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования
· Обеспечение уровня знаний по направлению дополнительного образования;

· участие в смотрах, конкурсах, количество принимавших участие в конкурсах, призовые места в конкурсах, смотрах разного уровня, количество призеров;

· За организацию работы образовательного учреждения по внедрению и применению проектной и научно-исследовательской деятельности в лабораториях и объединениях;

· За организацию экспедиций экологических школ-практикумов, археологических и туристических слетов;

· За работу в общественных организациях области в своей сфере деятельности;

· Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

· Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т. д.);

· Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т. д.);

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение объемов текущего и капитального ремонта;

· эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории;

· обеспечение условий для спортивно-оздоровительной работы (наличие спортивной площадки, стадиона и др. спортивных сооружений);

· объемы привлечения внебюджетных средств;

· укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

· стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

     3.6.   Установление   условий   стимулирования,  не  связанных  с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.   (Приложение 2)  
 4. Условия стимулирования заведующей методического отдела управления образованием

· обеспечение высокого уровня повышения квалификации педкадров

· обеспечение высокого уровня проведения методических мероприятий,  смотров, конкурсов, олимпиад; 

· призовые места в конкурсах, смотрах разного уровня, олимпиадах, конференциях, количество призеров;
· высокий уровень работы районных методических объединений, творческих групп

· уровень работы по сопровождению опытно-экспериментальной деятельности, внедрению новых технологий, ИКТ в учебно-воспитательный процесс:

· уровень работы по реализации КПМО и ПНПО 

· научно-методическая, ресурсная обеспеченность работы, дидактическое и информационное  обеспечение работы

· оформление кабинета, укомплектованность кадрами

· ненормированный рабочий день;

· отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплины;

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

· наличие и расширение устойчивых партнерских связей на основании договоров  деятельности, отзывов от партнеров.

· организация и проведение выездных мероприятий в школах района;
· систематическое повышение квалификации кадров. (Приложение 3)
              5.  Условия стимулирования начальника хозяйственного отдела управления образованием

· обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;

· обеспечение безопасности перевозки детей;

· отсутствие ДТП, замечаний;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда;

· высокое качество подготовки и организации выполняемых  работ;

· материально-техническая, ресурсная обеспеченность работы. (Приложение 4)                

  6. Порядок стимулирования

     6.1.    Установление выплат стимулирующего характера руководителям  осуществляется 1 раз в полугодие и выплачиваются ежемесячно на основании приказа начальника управления образованием.
     Размер    и    количество   премий,   выплачиваемых   конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

     6.2.    Рабочая комиссия по оцениванию результативности труда руководящих работников определяет общее количество баллов, являющихся основанием для стимулирования.

     Руководители  учреждений  имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

    Решение  Комиссии  оформляется  протоколом.  На  основании протокола  Комиссии  орган  управления  образованием  издает  приказ о выплатах стимулирующего характера.
Приложение 1

Критерии и показатели качества и результативности

труда руководителя  дошкольного учреждения

	N 
п/п
	Критерии
	Показатели 

	1. 
	Уровень         
предоставляемого
содержания      
образования     
	Максимальный балл по критерию 20

	
	
	1) Доля воспитанников детского сада, имеющих высокий уровень развития (включаю результаты независимого мониторинга)    
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	0      
	до 20%
	20-40 %    
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0
	0
	7
	12
	15
	20
	

	
	
	2) Доля воспитанников детского сада, занимающихся в кружках и студиях на базе учреждения
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	0      
	до 40 %    
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %
	

	
	
	0      
	7
	12
	15
	20
	

	
	
	3) Доля воспитанников детского сада,  занимающихся  по  комплексным программам  развивающего  обучения   
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	0      
	до 40 %    
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	7
	12
	15
	20
	

	
	
	4) Участие дошкольного учреждения в опытно-экспериментальной  деятельности.
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	эксперимент  на уровне детского сада
	муниципальный эксперимент 
	региональный, федеральный   
эксперимент          
	

	
	
	10            
	15           
	20            
	

	
	
	5) Эффективность применения здоровьесберегающих технологий
	

	
	
	уровень заболеваемости воспитанников выше среднего по району
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
	уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по району
	Эффективная реализация программы «Здоровье»
	выставляется сумма баллов

	
	
	0
	5
	10
	10
	

	
	
	6) Посещаемость учреждения воспитанниками



	
	
	свыше 75%


	свыше 80%
	свыше 85%


	90%


	выставляется максимально возможный балл

	
	
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К1 П1: диаграмма, краткие комментарии, данные  за полугодие  по различным разделам программы

К1 П2: диаграмма, краткие комментарии.

К1 П3: диаграмма, список программ и методического обеспечения,краткие комментарии.

К1 П4: распорядительные документы, свидетельствующие об участии учреждения в опытно-экспериментальной деятельности, программа эксперимента, отчёт

К1П5:  диаграмма, копии табеля посещаемости, копия программы,отчёт о реализации программы

К1П6: диаграмма, копии табеля посещаемости, информация руководителя

Подтверждающие документы должны быть заверены учредителем ДОУ
	

	Итого по критерию 1:  (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 5)                            

                                                       
	

	2. 
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса      
	Максимальный балл по критерию 20                                   

	
	
	1) Обеспечение условий для организации педпроцесса
	выставляется     
сумма баллов    

	
	
	Прохождение лицензирования с рекомендациями, в нарушение сроков
	Наличие оборудованного участка
	Наличие огорода на участке
	Лицензированный медкабинет
	

	
	
	0
	5
	5
	10
	

	
	
	2) Наличие условий позволяющих использовать информационно-коммуникационные технологии в воспитательно-образовательном процессе         
	выставляется сумма балов

	
	
	Компьютер
	Мультимедиа проектор 
	Подключение к сети Интернет
	Сайт в сети Интернет, регулярно обновляемый (2 раза в месяц)

Необновляемый : 0 баллов
	

	
	
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	3) Наличие в штатном расписании специалистов (психологов, логопедов и др.)
	выставляется максимальный балл

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	20
	0
	

	
	
	4) Наличие в учреждении специально оборудованных помещений (музыкального, физкультурного залов, изостудии, экологической комнаты, музея) либо взаимозаменяемых помещений (бассейн, компьютерный кабинет и т.д.)
	выставляется сумма баллов     

	
	
	Музыкальный зал
	Физкультурный зал
	Изостудия
	Экологическая комната (лаборатория, зимний сад, живой уголок)
	Музей,компьютерный кабинет
	

	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	

	
	
	5) Обеспечение санитарно-эпидемиологического режима учреждения. Положительная динамика в исполнении предписаний контролирующих органов.
	

	
	
	Отсутствует 
	Имеется
	

	
	
	0
	20
	

	
	
	6) Качественная подготовка учреждения, учебно – воспитательного процесса к новому учебному году
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	отсутствует
	Имеются мелкие недоработки
	Высокий уровень готовности
	

	
	
	0
	10
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы:

К2 П1: копия лицензии, лицензионное заключение,копия лицензии на медицинский кабинет, информация об участке

К2 П2:информация руководителя, главной страницы сайта, адрес электронной почты, перечень используемых адресов в поисковых системах Интернет  

К2 П3: копия штатного расписания
К2 П4:  информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

К2 П5: предписания контролирующих органов, информация руководителя учреждения об исполнении их, заверенная начальником отдела образования.

К2П6: приказ о результатах конкурса на лучшую готовность к новому учебному году; протоколы конкурса, отчёт руководителя

Подтверждающие документы должны быть заверены учредителем ДОУ
	

	Итого по критерию 2 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 6) 



	3. 
	Результативность
деятельности руководителя      
	Максимальный балл по критерию 20                                

	
	
	1)  Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию                                                          
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	2) Статус учреждения
	

	
	
	Учреждение 3 категории, общеразвивающего вида
	Учреждение 2 категории, компенсирующего или комбинированного вида
	Учреждение 1 категории, прогимназия, ЦРР, начальная школа – детский сад
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	10
	15
	20
	

	
	
	2) Доля педагогов,  подготовивших победителей и призеров различных конкурсов и соревнований     
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	1-9%
	10-19%
	20-29%
	30% и более
	

	
	
	0      
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	3) Наличие  педагогов, представивших свой опыт  на различных уровнях                                                        
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      
	7
	12
	15
	20
	

	
	
	4)  Доля педагогов имеющих действующее свидетельство (удостоверение) о прохождении курсов повышения квалификации, включая дипломированных молодых специалистов.
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Менее 100%
	100%
	

	
	
	0      
	20
	

	
	
	5) Наличие проведенных семинаров, мастер-классов и других методических мероприятий, подготовленных дошкольным учреждением                      
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада 


	муниципальный  уровень


	региональный уровень


	

	
	
	0      
	10
	15
	20
	

	
	
	6) Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет),
	

	
	
	Имеется
	Отсутствует
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	7) Положительные   результаты контроля вышестоящих органов.


	

	
	
	Выявлено нескольких грубых нарушений
	Имеются незначительные нарушения
	Результаты контроля только положительные
	выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	10
	20
	

	
	
	8) Признание высокого профессионализма педагогов детского сада родителями воспитанниками (доля родителей, имеющих позитивные отзывы)                             
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	30 - 49 %        
	50 - 69 %            
	70 - 100 %       
	

	
	
	5            
	10             
	20       
	

	
	
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в ДОУ

	
	
	
	
	
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К3 П1: диаграмма, краткие комментарии.

К3 П2: копия свидетельства об аккредитации.

К3 П3: диаграмма,  копии грамот, дипломов, краткие комментарии.

К3 П4: диаграмма, комментарии; копии протоколов педсоветов; копии документов по представленному  педагогическому опыту (конспекты занятий, программы мастер-классов, семинаров, конференций и т.д.)

К3 П5: диаграмма, краткие комментарии.

К3 П5: копии документов, свидетельствующих о мероприятиях, проведенным учреждением (программы, сертификаты, благодарственные письма и др.)

К3 П6: Информация о выполнении программы развития

К3 П7: справки по результатам контроля

К3 П8: результаты анкетирования, заверенные председателем родительского комитета или общественной организацией и начальником отдела образования

Подтверждающие документы должны быть заверены учредителем ДОУ
	

	Итого по критерию 3 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 7):            

                                                                      
	

	4. 
	Эффективность управленческой
деятельности    
руководителя
	Максимальный балл по критерию  20                                  

	
	
	1) Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Нет
	Да
	

	
	
	0
	20           
	

	
	
	2) Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства действующего в сфере образования       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	0
	20
	

	
	
	3)  Наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», договора со специализированной охраной                                                   
	выставляется     
сумма баллов

	
	
	Пожарная сигнализация
	«Тревожная кнопка»
	Охрана
	Видеонаблюдение
	

	
	
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	4) Отсутствия обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций             
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	0
	20
	

	
	
	5) Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса


	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Организация контроля на низком уровне 
	В организации контроля имеются недостатки
	Организация контроля соответствует Положению
	

	
	
	
	5
	20
	

	
	
	6) Уровень оформления нормативно-правовой документации 


	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	
	
	0
	5
	20
	

	
	
	7) Своевременное и качественное предоставление отчетности


	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Постоянные нарушения сроков и качества
	Редкие случаи нарушения сроков
	Сроки не нарушается, качество исполнения высокое
	

	
	
	0
	10
	20
	

	
	
	8) Качественное, на высоком уровне сотрудничестве с другими учреждениями (школами, библиотеками и др.)


	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Отсутствует
	Имеется
	

	
	
	0
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К4 П1: публичный отчёт, заверенный начальником отдела образования

К4 П2: информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

К4 П3: копии договоров

К4 П4: информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

Подтверждающие документы должны быть заверены учредителем ДОУ

К4 П5: план контроля, справки контроля

К4 П6: справки проверок, информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

К4 П7: информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования

К4 П8: копии договоров, планы совместной работы, информация руководителя учреждения, заверенная начальником отдела образования
	

	Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 8):  

            
	

	5. 
	Результативность
участия руководителя
в методической и
научно-исследовательской работе     
	Максимальный балл по критерию 20                                               
	

	
	
	1) Ежегодное представление собственного  опыта через  открытые педагогические советы, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, форумах            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      
	7      
	12        
	16      
	20          
	

	
	
	2) Наличие опубликованных  собственных методических или управленческих  материалов.                                                    
	Выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      


	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      


	10        
	15      
	20          
	

	
	
	3)  Участие руководителя в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов,
творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, тьюторство          
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0     
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0     
	3,       
руководитель – 5
	7,       
руководитель – 9 
	12,       
руководитель – 14
	16,         
руководитель – 20
	

	
	
	4)  Наличие у учреждения или педагогов учреждения призовых мест в муниципальных, региональных, и всероссийских профессиональных конкурсах                       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      
	5       
	10        
	16      
	20          
	

	
	
	5) Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Отсутствие
	Наличие (муниципальный уровень)
	Наличие (региональный уровень)
	Наличие (федеральный уровень)
	

	
	
	0
	10
	15
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы:
К5 П1: копии протоколов педсоветов; копии документов по представлению собственного  опыта (конспекты занятий, программы мастер-классов, семинаров, конференций, доклады и т.д.)

К5 П2: копии публикаций (выходные данные издания, копия содержания, статьи)

К5 П3: копии приказов; копии документов по результатам деятельности (отчеты тьютеров, руководителей методических объединений, сертификаты  и т.д.)

К5 П4: копии распорядительных документов, дипломов, грамот

К5 П5: копии публикаций (выходные данные издания, копия содержания, статьи)

Подтверждающие документы должны быть заверены учредителем ДОУ
	

	Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 5):               


	

	Итого: (для вычисления итогового балла, данные по критериям 1 – 5 суммируются)                           


	


Приложение 2

Критерии и показатели качества и результативности деятельности руководителей

учреждений дополнительного образования и их заместителей

	N 
п/п
	Критерии
	Показатели

	1. 
	Достижение       
высокого качества
и доступности    
дополнительного         
образования      
	Максимальный балл по критерию 1 – 30                        

	
	
	1) Доля обучающихся, участвующих в региональных и всероссийских  конкурсах, слетах, конференциях по  научно – технической, художественно-эстетической,  туристско – краеведческой, эколого-биологической, гражданско-патриотической, культурологической, социально-педагогической, спортивно-технической и др. направленностей                 
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	0
	0,1-2%
	2,1-6%
	6,1-8%
	более 8%
	

	
	
	0
	5
	15
	25
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о доле обучающихся, участвующих в  региональных и всероссийских  олимпиадах, конкурсах, слетах, конференциях по  научно-технической, художественно-эстетической,  туристско-краеведческой, эколого-биологической, гражданско-патриотической, культурологической, социально-педагогической, спортивно-технической и др. направленностей (с  указанием ФИО участников, названия объединения, педагога, подготовившего участника, сроками проведения). Все документы должны быть заверенные учредителем.         

	
	
	2) Проведение муниципальных и региональных мероприятий, проводимых с педагогическими работниками (конференции, семинары, совещания) за последние 3 года
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	нет
	1-2 (муниц.)
	Более 2
(муниц.)
	1-2
(регион.)
	более 2
(регион.)
	

	
	
	0
	10
	15
	15
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о количестве и качестве региональных мероприятий, проводимых с педагогическими работниками; сертификаты о подготовке и проведении региональных мероприятий. Все документы должны быть заверенные учредителем. 

	
	
	3) Обеспеченность образовательного процесса дополнительными образовательными программами
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	менее 100 % 
	100 %
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о доле работы объединений по дополнительным образовательным программам               
	

	
	
	4) Организация и обеспечение инновационной деятельности учреждения (использование современных образовательных технологий)
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	5-7
	8-10
	более 10
	

	
	
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о реализации современных образовательных технологий с указанием ФИО педагога, наименования объединения, перечня технологий, результатов внедрения. Все документы должны быть заверенные учредителем.

	
	
	5) Организация экспериментальной деятельности учреждения
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	учрежденческого
	муниципального
	регионального 

и более высокого уровня
	

	
	
	10
	15
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: выписка из приказа об открытии экспериментальной площадки, заверенная учредителем.

	Итого по критерию 1: выставляется средний балл по показателям 1-5                                                                       
	

	2. 
	Обеспечение      
современных      
условий          
организации      
образовательного 
процесса         
	Максимальный балл по критерию 2 – 30                        

	
	
	1) наличие вакансий                                                   
	выставляется
максимально

возможный
балл    

	
	
	до 5% от штатной численности
	до 2% от штатной численности
	нет вакансий
	

	
	
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: штатное расписание, заверенное учредителем.
	

	
	
	2) Доля педагогических  работников,  имеющих  высшую и первую   квалификационные категории                                                             
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	0
	0 – 10 %
	10 – 20 %
	20 – 50 %
	свыше 50 %
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о доле педагогических  работников,  имеющих  высшую и первую   квалификационные категории, заверенная учредителем.

	
	
	3) Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и получивших
дополнительное профессиональное образование в течение последних 5 лет 

(без учета молодых специалистов, вновь принятых педагогов и длительное время нетрудоспособных)
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	менее 60 %
	менее 80 %
	100%
	

	
	
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о доле педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и получивших дополнительное профессиональное образование в течение последних 5 лет, заверенная учредителем.

	
	
	4)  Доля  педагогов,  представивших  свой  опыт  на   региональном уровне за последние 3 года  (конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п.)                          
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	 до 20%
	20-40%
	40-70%
	свыше 70%
	

	
	
	5
	15
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о доле педагогов дополнительного образования, участвующих в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п., (с указанием ФИО педагога, где и когда представлен его опыт), заверенная учредителем.

	
	
	5) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе
	

	
	
	Не используются
	участие    
педагогов в  
конференциях в режиме
on-line, на профессиональных форумах   
	работа в сетевых профессиональных сообществах
	использование в образовательном       
процессе      
самостоятельно
разработанных 
цифровых образовательных ресурсов   
	наличие 
призовых     
мест на профессиональных      
мероприятиях, 
проводимых в 
дистанционном
режиме       
	выставляется
сумма баллов

	
	
	0
	5
	5
	10
	10
	

	
	
	Подтверждающие документы: Print Screen, распечатки со страниц сайтов,  справка  с указанием адреса сайта, копии разработанных ЦОР

	
	
	6)  Наличие  зафиксированных  несчастных  случаев   с  обучающимися   и
педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	да
	нет
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о наличие  зафиксированных  несчастных  случаев   с  обучающимися   и педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период, заверенная учредителем.

	
	
	7) Межведомственное взаимодействие и сотрудничество, взаимодействие с общественными организациями, творческими союзами, федерациями по направлению деятельности учреждения      
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	снижение
	сохранение
	увеличение
	

	
	
	0
	15
	30
	

	
	
	8) Организация и проведение районных этапов областных конкурсов и районных конкурсов и акций (кол-во мероприятий)
	

	
	
	До 20
	До 30
	40-50
	Более 50
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: сравнительный анализ и   копии договоров о межведомственном взаимодействии и сотрудничестве с общественными организациями, творческими союзами, федерациями и т. Д. и т.п. по направлению деятельности учреждения, заверенные учредителем      

	
	
	8) Наличие структурных подразделений (подростковых клубов, теплиц как учебного подразделения и т.п.)

	
	
	1-2
	3-5
	6-10
	более 10
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: копии паспортов

	Итого по критерию 2: выставляется средний балл                                                                              
	

	3. 
	Формирование     
системы   работы  УДО         
	Максимальный балл по критерию 3 – 15                        

	
	
	Подтверждающие документы: представление аргументированных документов, заверенных учредителем

	
	
	1) Количество  направленностей,  по  которым  организовано  дополнительное
образование                                                           
	выставляется
максимальный
возможный  
балл    

	
	
	2 – 3 
	4 – 5
	6 и более
	

	
	
	5
	10
	15
	

	
	
	Подтверждающие документы: учебный план, заверенный учредителем.

	
	
	2) Сохранение контингента обучающихся, занимающихся в объединениях за 3 года
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	да
	нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о сохранение контингента обучающихся, занимающихся в объединениях за отчетный период, заверенный учредителем.

	
	
	3) Наличие образовательных программ, предусматривающих вовлечение детей и подростков в процесс патриотического воспитания 
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	1 программа
	2 программы
	3 и более программы
	

	
	
	3
	10
	15
	

	
	
	Подтверждающие документы: учебный план, заверенный учредителем.

	
	
	4) Наличие воспитательной системы           
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	есть
	нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: структура воспитательной системы, заверенная учредителем

	
	
	5) Участие в различных конкурсах, фестивалях, конференциях  (конкурс воспитательных систем, дополнительных образовательных программ, фестиваль экспериментальных площадок и т.п.)
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	районный уровень
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	

	
	
	участие – 3

победа – 5
	участие – 5

победа – 8
	участие – 8

победа – 12
	участие – 12

победа – 15
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка, копии сертификатов участия, дипломов и грамот
	

	
	
	6) организация работы методического центра по воспитательной работе в районе, количество творческих групп
	

	
	
	Руководство метод.центром
	1-2
	3-4
	5 и более
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	3
	5
	10
	15
	

	
	
	7) Организация и проведение муниципальных и зональных соревнований (количество)
	

	
	
	1- 4
	5-6
	7-10
	11-20
	

	
	
	3
	5
	10
	20
	

	
	
	8) Наличие призовых мест в соревнованиях разного уровня
	

	
	
	Уровень учреждения
	Муниципальный 
	Региональный 
	Более высокий
	

	
	
	3
	5
	15
	20
	

	
	
	

	Итого по критерию 3: выставляется средний балл                                                                               
	

	4. 
	Формирование     
позитивного      
имиджа           
 учреждения дополнительного образования  в
местном          
сообществе       
	Максимальный балл по критерию 4 - 10                        

	
	
	1)  Доля  учащихся,  принимавших  участие   в   общественно   полезных
социальных проектах, акциях и т.п.                                                     
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	до 10 %
	10 - 30 %
	30 - 70 %
	более 70 %
	

	
	
	2
	5
	8
	10
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о доле учащихся,  принимавших  участие   в   общественно   полезных социальных проектах, акциях и т.п., заверенная учредителем                                                     

	
	
	2) Положительных публикаций в СМИ за отчетный период, организация выступлений обучающихся в СМИ           
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	отсутствие
	1-2
	3-4
	5-6
	Более 7
	

	
	
	0
	2
	5
	8
	10
	

	
	
	Подтверждающие документы: перечень публикаций в СМИ за отчётный период, заверенный учредителем

	
	
	3) Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 1 раза
в месяц) с материалами о реализации деятельности учреждения                             
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	да
	нет
	

	
	
	10
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: e-mail сайта учреждения

	Итого по критерию 4:  выставляется средний балл                                                                          
	

	5. 
	Эффективность    
управленческой   
деятельности     
	Максимальный балл по критерию 5 - 15                        

	
	
	1) Наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети  Интернет
публичного отчета  об  общеобразовательной  и  финансово-хозяйственной
деятельности                                                          
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	да
	нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: ссылка, выходные данные опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети  Интернет публичного отчета  об  образовательной  и  финансово-хозяйственной деятельности, заверенный учредителем

	
	
	2) Отсутствие обоснованных обращений  граждан  по  поводу  конфликтных
ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций                       
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	да
	нет
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка об отсутствии обоснованных обращений  граждан  по  поводу  конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций                       

	
	
	3)  Привлечение спонсорских  средств на  внебюджетный счет учреждения, получение имущества в рублёвом эквиваленте  
	выставляется
максимально 
возможный  
балл    

	
	
	Привлечено до 50,0 тыс.руб.
	Привлечено до 100,0 тыс.руб.
	Привлечено свыше 100,0 тыс.руб.
	

	
	
	5
	10
	15
	

	
	
	Подтверждающие документы: отчёт попечительского совета, благотворительного фонда о поступлении спонсорских средств  на  внебюджетный счет учреждения, заверенный учредителем
	

	
	
	4) Качественная подготовка к новому учебному году
	

	
	
	Низкий уровень
	Средний
	Высокий 
	

	
	
	0
	5
	15
	

	
	
	

	
	Итого по критерию 5: выставляется средний балл                                                                          
	

	
	Итого для вычисления итогового балла: данные по критериям 1 - 5 суммируются        
	

	
	Внимание!  Все баллы выставляются с указанием на номер страницы подтверждаемого документа в портфолио. Номер страницы указывается в столбце, в котором выставляются баллы.


	Подтверждающий документ (стр. ___)


Приложение 3
Критерии и показатели качества и результативности труда заведующей методическим отделом
	№  п/п
	Критерии
	Баллы 

	1
	обеспечение высокого уровня повышения квалификации педкадров


	0-10

	2
	обеспечение высокого уровня проведения методических мероприятий,  смотров, конкурсов, олимпиад
	0-10

	3
	призовые места в конкурсах, смотрах разного уровня, олимпиадах, конференциях, количество призеров
	0-10

	4
	высокий уровень работы районных методических объединений, творческих групп


	0-10

	5
	уровень работы по сопровождению опытно-экспериментальной деятельности, внедрению новых технологий, ИКТ в учебно-воспитательный процесс:


	0-10

	6
	уровень работы по реализации ПНПО и других национальных проектов
	0-10

	7
	научно-методическая, ресурсная обеспеченность работы, дидактическое и информационное  обеспечение работы


	0-10

	8
	оформление кабинета, укомплектованность кадрами


	0-10

	9
	наличие и расширение устойчивых партнерских связей на основании договоров  деятельности, отзывов от партнеров.


	0-10

	10
	организация и проведение выездных мероприятий в школах района;
систематическое повышение квалификации кадров
	0-10


Приложение 4

Критерии и показатели качества и результативности труда начальника хозяйственного  отдела
	№ п/п
	Критерии 
	Баллы 

	1
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, отсутствие ДТП
	0-10

	2
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	0-10

	3
	обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда;


	0-10

	4
	высокое качество подготовки и организации выполняемых  работ;

материально-техническая, ресурсная обеспеченность работы
	0-10

	5
	Своевременное соблюдение  условий санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	0-10

	6
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	0-10

	7
	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений
	0-10

	8
	Своевременное и качественное исполнение смет и расходов учреждения. Оперативное освоение сэкономленных средств после прохождения торгов, аукционов.
	0-10

	9
	Рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.)
	0-10

	10
	Своевременный учет расхода воды, электроэнергии, газа и иных видов энергоносителей, экономия
	0-10


� В классах, группах указанных образовательных учреждений, в которых не реализуются программы повышенного уровня, указанное повышение должностных окладов (ставок) не производится.
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